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INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA E STRUMENTI DI RILEVAZIONE DELL’UTILIZZO DEI DATI PUBBLICATI 
 

In considerazione della struttura snella della società e della continua interazione di mansioni tra personale dipendente e 
Responsabile per la Trasparenza, si è ritenuto opportuno individuare iniziative di comunicazione particolarmente semplificate 

 

AZIONI DESTINATARI 
 SOGGETTO 

RESPONSABILE E 
ORGANI DI SUPPORTO 

TEMPISTICA 
DI 

ATTUAZIONE 
INIZIATIVE REALIZZATE  

Formazione specifica in materia di trasparenza 
ed integrità: 

- Scambio continuo di informazioni  sugli 
obblighi di pubblicazione, sugli aggiornamenti 
normativi e sulle modalità di pubblicazione. 

Dipendenti Responsabile per la 
Trasparenza 

 

2016/2017 

2017/2018 

La formazione viene svolta costantemente e 
visto l’esiguo organico aziendale, 
collegialmente e quotidianamente 2016-
04/2017 

Pubblicazione di contenuti aventi ad oggetto 
iniziative in materia di trasparenza ed integrità 
nel sito web della Società 

Dipendenti Responsabile per la 
Trasparenza  

2016/2017 

2017/2018 

Svolta 2016-04/2017 

Attivazione di un sistema di supporto per 
l’attuazione del Programma Triennale 
attraverso FAQ 

Dipendenti Responsabile per la 
Trasparenza  

2016/2017 

2017/2018 

Svolta 2016-04/2017 

Informativa sulla pubblicazione dei dati sul sito 
aziendale 

Dipendenti e 
Stakeholder  

Responsabile per la 
Trasparenza 

2016/2017 

2017/2018 

Svolta 2016-04/2017 

Realizzazione di strumenti di notifica sugli 
aggiornamenti pubblicati 

Dipendenti e 
Stakeholder 

esterni 
identificati 

Responsabile per la 
Trasparenza   

2016/2017 

2017/2018 

Informativa orale ai dipendenti e 
sottoscritto documento per presa visione 
12.09.2016 Prot. N° 107/2016 

2016-04/2017 
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AZIONI DESTINATARI SOGGETTO 
RESPONSABILE E 

ORGANI DI SUPPORTO 

TEMPISTICA 
DI 

ATTUAZIONE 

INIZIATIVE REALIZZATE  

Divulgazione di questionari tematici (in 
formato cartaceo o via mail) per raccogliere 
commenti, osservazioni, segnalazioni e reclami 
– Report annuale sui risultati 

Dipendenti e 
Stakeholder 

esterni 

Responsabile per la 
Trasparenza 

2016/2017 

2017/2018 

Viene svolta all’interno delle procedure 
della certificazione di qualità (ISO 
9001:2015). 

Nessuna segnalazione pervenuta 

2016-04/2017 

 


